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Sezione amministrazione trasparente
LICEQ STATALE - "TOMMASO CAMPANELLA"-LAMEZ14 TERME ; 5 2
Prot. 0007636 del 17/07/2023 Al sito web dell'Istituto
I (Uscita) Agli atti del progetto

AL DOCENTE PROF.SSA IVANA MARIA CATERINA ZAFFINA
F.S AREA 2 — SUPPORTO AGLI Al DOCENTI- REFERENTE PON, POR, FESR.

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

MISSIONE 4 - Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita — Investimento 3.2: “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e
laboratori”, finanziato dall’Unione europea — Azione 2 - Next generation labs — Laboratori per le professioni

digitali del futuro, Codice M4C113.2-2022-962 — MAKING IT FITTING. THR FUTURE - CUP:

E84D22006830006

LETTERA DI INCARICO

IL LICEO TOMMASO CAMPANELLA DI LAMEZIA TERME , C.F. n. 82006590796 con sede legale in LAMEZIA
TERME (CZ), in VIALE BACHELET, in persona della DOTT.SSA SUSANNA MUSTARI ivi domiciliato per la sua
qualita di Dirigente scolastico pro tempore e legale rappresentante

VISTA

= |a deliberazione del Collegio dei docenti N. 37 DEL 21 FEBBRAIO 2023, con la quale & stato deliberato IL
PROGETTO PRELIMINARE e approvato I'affidamento dell’incarico in qualita di F.S. AREA 2 — SUPPORTO
Al DOCENTI, di COMPONENTE QUALIFICATO DEL TEAM DI PROGETTAZIONE PRELIMINARE, per lo
svolgimento delle attivita di PROGETTAZIONE alla PROF.SSA IVANA MARIA CATERINA ZAFFINA, come
indicato in epigrafe, gia docente presso I'Istituzione scolastica LICEO TOMMASO CAMPANELLA (CZ), ;
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= |a determina del Ds/RUP con cui sono state chiarite le modalita di selezione del personale coinvolto nel
progetto in epigrafe, agli atti della scuola con prot. nr. 7605 e nr 7607 del 15-07-2023. ;

= |a dichiarazione di insussistenza di motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico in capo al
soggetto Incaricato derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con lo
stesso, né altre situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;

Tanto premesso, con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incarico» o «Lettera»), I'lstituto, come in
epigrafe rappresentato, conferisce a IVANA MARIA CATERINA ZAFFINA lincarico di PROGETTISTA FASE
DEFINITIVA/ESECUTIVA E REFERENTE DEL PROGETTO, avente ad oggetto PROGETTAZIONE E SETTING AULE
DI APPRENDIMENTO INNOVATIVE, CONSULENZA PEDAGOGICA PER GLI INTERVENTI E GLI ACQUISTI DA
EFFETTUARE, nell'ambito del progetto dal titolo: MAKING IT FITTING. THE FUTURE - CUP: E84D22006830006

1. Ulncarico prevede l'espletamento di PROGETTAZIONE nell'ambito della Missione 4 — Istruzione e ricerca -
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle universita —
Investimento 3.2 “Scuola 4.0. — Scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e

laboratori” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation
EU.

2. le attivita sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali
per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR, funzionalmente vincolate all’effettivo
raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le
condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa.

3. Ulncaricato si impegna ad eseguire I'Incarico a regola d'arte, con tempestivita e mediante la necessaria
diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

4. Llincaricato si impegna a svolgere le attivita di cui all’articolo 1, comma 1, al di fuori dell’orario di servizio,

secondo quanto previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 107624 del 21 dicembre 2022, al paragrafo
«Spese ammissibili».

5. Uincaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

6. La durata dell’incarico va a decorrere dalla data di protocollo e si concludera entro il 31/12/2024,
tenendo conto delle scadenze del progetto.

7. Non e ammesso il rinnovo dell'incarico. Leventuale differimento del termine di conclusione dell’Incarico
originario & consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non
imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento
dell’Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla
normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

8. Per l'Incarico conferito & pattuito un corrispettivo lordo pari ad € 1.160 (Euro millecentosessanta,00),
per un numero di ore presunte pari a max 50 (cinquanta), importo inteso lordo stato, rapportato alle ore
effettivamente prestate, come risultanti dal timesheet che I'Incaricato dovra compilare.

9. Il corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle attivita
previste e presentazione del relativo timesheet sulle giornate/ore effettivamente svolte e secondo gli
stati di avanzamento INTERMEDIO e FINALE relativi all'intero progetto e compatibilmente con

I'assegnazione delle risorse da parte dell’Unita di missione del PNRR del Ministero dell’istruzione e del
merito.
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Si allegano alla presente lettera di incarico:

i. decreto costituzione team prot. nr. 13918 del 19-12-2022 e la deliberazione nr. 37 del Collegio dei
docenti del 21-02-2023;

ii. determina del DS/RUP ed errata corrige s

iii. curriculum vitae e professionale in formato europeo firmato PRIVATO DI OGNI DATO SENSIBILE (foto,
data di nascita, indirizzo, n. telefono, codice fiscale);

iv. dichiarazione diinsussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
P _ Dott.ssa Susanna Mustari

(FIRMA DIGITALE)
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INFORMAZIONI PERSONAL!

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Pagina 1+ Curriculum vitae di
{ COGNONE. gnome]

FORMATO EUROPEO PER IL CURRICULUM VITAE

IVANA MARIA CATERINA ZAFFINA

Docenza scuola secondaria superiore dal 18.09.87 religione cattolica, (A019),

Discipline giuridiche e d economiche, (A038) psicologia sociale e pubbliche
relazioni.
- Docente di sostegno (AD02) a tempo indeterminatodal 16.11.98 al 20086.
- Docente a tempo indeterminato classe A036 (scienze Sociali) dal 2007 ad oggi
(A018).
- Difensore del Vincolo presso ii Tribunale Ecclesiastico regionale Calabro dal 2005
ad oggi-
- Svolgimento professione di Avvocato dal 1990 ad oggi
- Referente servizio "progetto Giovani*poi "Educazione alla salute” dai 1990 al 1894
ed ha contribuito all'esperienza educativa integrata realizzata presso IPSSCT (vedi
pubblicazione "Scuola e territorio: un'esperienza educativa integrata” Calabria
Letteraria Editrice, 1992).
- Incarico docenza corso intensivo statale del 1.12.87, prot. n. 4834/c/2, decreto
Prow.le 15790/1 impegno per 30 ore di Sociologia dell'Educazione.
- Contribuito alla pubblicazione "Scuolapianeta handicap” Rubettino 1396, con
“Storia di una questione: la valutazione finale".
- Contribuito alla pubblicazione "Scuola e territorio: esperienza educativa integrata”
Calabria letteraria Editrice, 1992, Soneria Mannelli (CZ).
- Componente del Comitato di valutazione negli anni scolastici 2002/03, 2003/04,
2004/05, 2009/10, 2010/2011, 2011/2012, 2012/2013;
- Partecipazione al POR Calabria 2000/2006, misura 1.7 con incontri di
approfondimento sulle metodologie didattiche per I'educazione ambientale e di
sensibilizzazione del personale docente come da attestato del 15.02.08.
- Partecipazione nell Anno Scolastico 2008/2009 alle seguenti attivita
extracurriculari: referente nel progetto “Conosciamo le istituzioni”, docente nel
progetto” Cittadinanza europea”. docente nel progetto” Sensibilizzare si puo?"”.
Anno 2009/2010
- Funzione strumentale progetti POR e PON nell'anno scolastico 2009-2010.
- Referente della valutazione per i progetti PON F2,C1, 81 e C4 nell'anno
scolastico 2009/2010.
- Tutor nel progetto PON "Versola costruzione di un corretto stile di vita” presso
Istituto Magistrale Campanella di Lamezia Terme (CZ).

Per ulterioriinformazioni:
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Pagina 2 - Cursiculum vitasd:
[ COGNOME, gnome J

» Componente del Comitato di valutazione negli anni scolastici 2009/10:
Componente Commissione di preparazione POF pro!. n. 7996 del 30.12.09.

- Partecipazione al Corso di formazione "L'assistenza ai malati di Alzaheimer ed alle
famiglie” presso ii Centro regionale di Neurogenetica (dicembre-Febbraio 2010).

- Incarico diresponsabile di area disciplinare Scienze Umane nell'anno scolastico
2009-2010.

Anno 2010/2011
- Funzione strumentale progetti POR e PON nell'anno scolastico 2010-2011.

Incarico di responsabile di area disciplinare Scienze Umane nell'anno scolastico 20-
2010-11

- Referente della valutazione per tutto ii piano integrate anno scolastico
2010/2011

- Componente de! Comitato di valutazione negli anni scolastici 2010/2011:
Componente commissione esami di stato conclusivi dei corsi di studio d'istruzione
secondaria superiore commissario esterno Catanzaro Lido

Anno 2011/2012
- Funzione strumentale progetti POR e PON nell'anno scolastico 2011-2012.

- Incarico di responsabile di area disciplinare Scienze Umane nell'anno scolastico
2011-2012

- Referente della valutazione per tutto ii piano integrato nell'anno scolastico
2011/2012

- Coordinatore consiglio di classe 5Bss anno 2011/2012

Incarico per attivita di Orientamento- corsi awicinamento classi prime in entrata
Incarico di referente INVALSI (OCSEPisa)

- Componente del Comitato di valutazione negli anni scolastici 2011/2012:
Componente gruppo di autovalutazione GAV per lo svolgimento dell'autovalutazione
CAF dellistituto

Tutor progetto POR CS "Casa del libro antico nel mezzogiorno d'italia” stage presso
la Biblioteca di Napoli settembre 2012-

Componente commissione esami di stato conclusivi dei corsi di studio distruzione
secondaria superiore commissario interno classe 5As commissione CZIC17002 e
58s

Anno 2012/2013

- Funzione strumentale progetti POR e PON nell'anno scolastico 2012-2013
Incarico di responsabile di area disciplinare Scienze Umane nell'anno scolastico
2012-2013.

Referente della valutazione per tutto ii piano integrate anno scolastico 2012/2013
Coordinatore consiglio di classe 3Esu anno scolastico 2012/13

- Componente del Comitato di valutazione negli anni scolastici 2012/2013;
Componente commissione esami di stato conclusivi dei corsi di studio d'istruzione

secondaria superiore commissario esterno classe A036 istituto "De Nobili"
Catanzaro.

Anno 2013/2014
Funzione strumentale progetti POR e PON nell'anno scolastico 2013-2014.
Coordinatore del consiglio di classe 2Esu anno scolastico 2013/ 2014

Partecipazione ai seguenti corsi di formazione:
rso di informati i2°li i
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d) patente Europea del computer ECOL conseguita ii mese di luglio 2010;

e) certificate corso Cisco ITC Essentialis: pc hardware and software conseguita ii 29
aprile 2010.

DCorso di difesa personale prevenzione e sicurezza delle donne 30 ore " La regione
ti difende™ attestato 28 maggio 2011

g) Piano di formazione sullindagine OCSE PISA e altre ricerche nazionali e
internazionali 24-24 novembre 2011 (12ore) e 13.02.2012(Sore)

hi miglioramento delle performance delle istituzioni scolastiche 2011-2013
I'autovalutazione per ii miglioramento delle performance Il modello Caf education
it Corso di Formazione LINK-YOU sulla didattica multimediale tenuto dal Settore
formazione di Mondadori Education ii 15.02.2013 e i 22.02.2013(8ore)

l)Conferenza di servizio Il processo sinergico tra valutazione esterna e
autovalutazione di Istituto” 25 marzo 2013

mj}imparare sempre partecipazione seminario organizzato dalla Pearson talia dal
titolo "Alezione di LIM" 23 aprile 2013

Anno 2014/2015
Funzione strumentale progetti POR e PON nell'anno scolastico 2014-2015
Coordinatore del consiglio di classe 3Esu anno scolastico 2014/ 2015

Incarico di responsabile di Dipartimento Scienze Umane - Filosofia nell'anno
scolastico 2014-2015

aF~ ==:=1.1:..~..d!o.plo frequenza corso Pon

Anno 2015/2016

Funzione strumentale progetti POR e PON nell'anno scolastico 2015-2016.
Coordinatore del consiglio di classe 4Esu anno scolastico 2015/ 2016
Incarico diresponsabile di Dipartimento Scienze Umane - Filosofia nell'anno
scolastico 2014-2015

Incarico per attivita di Orientamento- corsi avvicinamento classi prime in entrata
Componente del Nucleo Interno di Valutazione

a) Incontro formative regionale” Il miglioramento scolastico”in qualita di
componente del nucleo di valutazione svoltosi i 2 aprile 2016 a Fondazione
"Terina"Lamezia Terme

b} Corso per metodologia Clil 40 ore on line+ 60 in presenza

c) Corso formazione per lavoratori secondo art.. 37 e 38 D.Lgs.81/08 dal 1.3.16
al 30.04.16, modalita BLENDED 4 ore

d} Commissario interno esami di stato classe 5 Asu

Anno 2016/2017
Funzione strumentale progetti POR e PON nell'anno scolastico 2016-2017.
Coordinatore del consiglio di classe 5Esu anno scolastico 2016/ 2017
Componente del Nucleo Interno di Valutazione
a) Partecipazione corso Piano Miglioramento 21 ottobre 2018
) Corso formazione Dislessia Amica 40 ore
)
)

O

Tutor Alternanza scuola lavoro "Arche, musei, siti e botteghe”
Commissario interno esami di stato classe 5Bsu e 5Esu
e) Corso metodologie didattiche AMBITO 2 CZ

£

Anno 2017/2018
Funzione strumentale progetti POR e PON nell'anno scolastico 2017-2018.
- Componente team PSDN
- corso di formazione pan 25 ore6 - 6076 del 04/04/2016 - FSE -
Formazione in servizio all'innovazione didattica e organizzativa
Futuro presente con la tecnologia
Modulo: Ambienti mediali - Corso 01
Referente della valutazione per i progetti PON inclusione
Pagina 3 - Curriculum vitae & Per ulteriori informazioni:
{ COGNOME. gnome] viww.cedefop.eu intJtransparency
www.europa.eu.inUcomm/educationindex_it htmt
www.eurescv-search.com



- Tutor progetto PON 10.1.1°-FSEPON-CL-2017-74
Modulo BIBLIOWERB: ii piacere di leggere
Incarico per attivita di Orientamento- corsi avvicinamento classi prime in enirata

Anno 2018/2019
+ Funzione strumentale gestione progetti pan e par
+ Coordinatore di classe della 2Bsu

* Incarico pef attivita di Orientamento- corsi awicinamento classi prime in
entrata:

+ REFERENTE VALUTAZIONE progetto PON "WEWORK" 10.2.SA-
FSEPON- CL-2017-33

» REFERENTE VALUTAZIONE progettio PON "NAVIGANDO TRA LE CINQUE
LINGUE" E87117001240007

* REFERENTE VALUTAZIONE progetto PON "DANS LE TURISME " cup
E87118000690007

Corso metodologia CLIL {marzo -settembre 2019) con esame finale presso
CLA Universita della Calabria Cosenza

Anno 2019/2020
» Funzione strumentale gestione progetti pan e par
» Coordinatore di classe della 2B su
* Incarico per attivita di Orientamento- corsi awicinamento classi prime in
entrata
* REFERENTE VALUTAZIONE
* Presidente commissione esami di stato ITAS CHIMIRR| Catanzaro
Corso formazione DISLESSIA AMICA percorso 2019-2020
P Corso formazione /I Sistema GPU 2014-202 supporio per fa
govemnance de/ PON e per ii monitoraggio de/le attivita realizzate
ggﬂg scuole 13 tg%%o!% -
b e Méﬁé@%ﬁﬁ%ﬁ%%f%a 8383)

Anno 2020/2021
« Funzione strumentale
« Incarico referente PON
* REFERENTE VALUTAZIONE PON Competenze dibase seconda edizione
Coordinatore educazione civica nelle classi 1Dsu e SDsu



ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

Anno 2021/2022
* Funzione strumentale

» Incarico referente PON
= 2021/22 figuradisupporto '.1.1. Integrazione, Inclusionee Ippoterapia’ PON10.1 1A-FSEPON-CL-2019-
190
» 2021/22 figura supporto Camminando Insieme FSEPON- CL-2021-48
= 2021:22referente progetto 10.2.2A-FSEPON-CL-2021-53 Crescendo insieme

2021/22TutorProgetio 111 '1.1.1. Integrazione, Indusione ¢ Ippoterapia’ 30 h PON 1¢.1 1A-FSEPON-CL-2018-180
2021:22TUTOR progetio 10.2.2A-FSEPON-CL-2021-53 Crescendc insieme: Modulo' AMICA MATEMATC
{30hi Modufo: inglese 4 (30h); modulo MATEMAT/CANDO 2 {30h)

Coordinatore classe ed educazione civica 2Dsu

Anno 2022/2023
» Funzione strumentale

* Incarico referente PON

+ 2022/23figuradisupportolnciusione sociale e lotta al disagio - 2a edizione
"Tutti a scuola per uguali opportunita’ cod. 10.1.1A-FSEPON-CL-2019-
93

- Laurea inGiurisprudenza conseguitail23.04.87 pressol' UniversitadegliStudi
di Reggio Calabria con voto 104/110.

- Abilitazione alla professione legale conseguita presso la

Corte di Appello di Catanzaro ii 08.11.90;

- Diploma di maturita scientifica conseguito presso ii Liceo G.
Galilei di Lamezia Terme nel 1982.

- Diploma in Scienze Religiose

- con specializzazione pedagogico didattico durata quattro anni.

- Abilitazione in Psicologia Sociale e Pubbliche relazioni. ora
Filosofia e Scienze dell'Educazioneconseguita con i concorso indetto
con D.M.23.3.90 con punti 87,5/100.

- Iscritta all'Albo professionaledelProvveditoratoaglistudi diCatanzaro

per 'insegnamento diPsicologiasocialepubblicherelazioni dal

18.2.95
Abilitazioneall'insegnamentodellediscipli
cuole:medie superiori (A019).

Lateranense di Roma nel febbraio 2005 (4 anni

Corso di perfezionamento per lo sviluppo delle competenze
metodologiche didattiche per insegnamento delle discipline
non linguistiche ( DNL) in lingua straniera = secondo
metodolagia CLI




CAPACITA E COMPETENZE
PERSONAL!

Acquisite ne/ corso de/la vita e de/la
carriera ma non hecessariamente
riconosciute da certificati e diplomi

ufficiali
ltaliana
MADRELINGUA
ALTRE Inglese centificazione Bi

LINGUE

« Capacita di lettura  Buona
+ Capacita di scrittura Buona
+ Capacita di espressione orale Buona

CAPACITA E COMPETENZE VIVERE E LAVORARE CON ALTRE PERSONE , IN AMBIENTE MULTICULTURALE
RELAZIONAL! OCCUPANDO POST! IN CUI LA COMUNICAZIONE E IMPORTANTE.

CAPACITA E COMPETENZE Coordinamento e amministrazione di persone. Lavoro in team. Attivita di
ORGANIZZATIVE volontariato.

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti. bilanci: sul posto di

favero, in attivita di volontariato
(ad es. cultura e sport), a casa.

ecc.
CAPACITA E OTTIMO USO DEL COMPUTER. PATENTE EURGPEADEL COMPUTER ECDL
COMPETENZE
TECNICHE.
CAPACITA E COMPETENZE Esami solfeggio conservatorio di Vibo Valentia
ARTISTICHE

Musica, scrittura,
disegno ecc.

Patente di guida B
PATENTE O PATENT! toul

lvana Maria Caterina ZAFFINA

Y i
¢ (SR e o L 1~
Lamezia Terme, 17 nov. 23 \'Q R ,\:Y\\ ROV




PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
MISSIONE 4 - Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —
Investimento 3.2: “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di
apprendimento e laboratori”, finanziato dall’'Unione europea — Azione 2 - Next generation labs — Laboratori per le
professioni digitali del futuro, Codice M4C113.2-2022-962 — MAKING IT FITTING THE FUTURE - CUP:
E84D22006830006.

ALL. C - DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELLATTO DI NOTORIETA’ SULLA INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI,
ANCHE POTENZIALI, DI CONFLITTO DI INTERESSE

Il/1a sottoscritto/a Zaffina Ivana Maria Caterina nato/a a Nicastro il 23.01.1964 residente a Lamezia Terme
Provincia di CZ Via/Piazza Viale dei Mille n.160 Codice Fiscale ZFFVMRG64A63F888Z, in qualita di Docente
interno [indicare se il partecipante rientra tra il personale interno alla Istituzione scolastica, se
appartiene ad altra Istituzione scolastica, ovvero se é dipendente di altra P.A., o se é esperto esterno]

consapevole delle sanzioni previste dall’art. 76 del Testo Unico, d.P.R. 28/12/2000 n. 445, e della decadenza
dei benefici prevista dall’art. 75 del medesimo Testo unico in caso di dichiarazioni false o mendaci, sotto la
propria personale responsabilita
DICHIARA

e di non incorrere in situazioni, anche potenziali, di conflitto d’interessi, ai sensi della normativa vigente, la
cui sussistenza sara oggetto di verifica ai sensi dell’art. 53 del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii.

e di aver preso piena cognizione del D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 “Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165" e delle norme in esso contenute nonché del D.M. del 10 I‘uglio 2014 “Codice di comportamento dei

dipendenti del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali”.

Il sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni che dovessero intervenire nel
corso dello svolgimento dell’incarico (in caso di attribuzione) e a rilasciare una dichiarazione sostitutiva
aggiornata. |l sottoscritto/a dichiara, altresi, di essere stato informato ai sensi dell’art. 13 del d.Igs. 30 giugno
2003, n. 196 circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati,
anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene

resa.

Lamezia Terme, 1 17.07.2023 Il Dichiarante

P

\

0 o " e
Maallole Rl JZI)
VOV, LB we/ L o)
= |

mEmE EEsa @ e = 't 11 A AAIIAL 3 —— . ~ i



		2023-07-17T20:16:45+0200
	SUSANNA MUSTARI




